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Referencje dotyczace wyswiadczonych ustug

Z wielkg przyjemnoscia rekomenduje Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (dalej
PSDIK), z ktérym wspotpracujemy od 2016 r. Nasze do$wiadczenie z PSDIK jest niezwykle pozytywne
i przyniosto wiele korzysci naszej firmie.

PSDIK zawsze wykazuje sig profesjonalizmem i rzetelnoécig. Ustugi $wiadczone przez zespét ekspertéw
charakteryzujg sie najwyiszg jakoscig, co przyczynito sig do znacznej poprawy naszej sytuacii, zaréwno
w zakresie wzmocnienia potencjatu kadrowo- technicznego, jak réwniez w zakresie promocji
oferowanych przez Rutkowski Group Sp. z o. o. ustug. Podczas realizacji poszczegdlnych zadar, PSDIK
wykazalo si¢ wyjgtkowa elastycznoscia i szybkoscig dziatania. Ich proaktywne podejécie i doskonata
komunikacja byly kluczowe dla zrozumienia i co najwazniejsze zaspokojenia naszych potrzeb. Warto
podkreslic, ze dzigki wspdtpracy z PSDIK zwigkszyliémy naszg efektywnosé, ktéra przetoiyta sie na
umocnienie naszej konkurencyjnosci w branzy budowlanej. Ustugi $wiadczone przez PSDIK przyczynity
si¢ rowniez do poprawy jakosci naszych produktéw/ustug.

Katalog ustug $wiadczonych przez PSDiK na rzecz Rutkowski Group Sp. z 0. 0.:

a) ustuga doradcza w zakresie analizy strategicznej przedsiebiorstw, w tym sformutowanie strategii
firmy i planu rozwoju kadry menadzerskiej oraz opracowanie dokumentu diagnozy potrzeb
rozwojowych firmy uwzgledniajgce m. in.:

— analize rozwoju przedsigbiorstwa, analize i ocene gtéwnych wyzwan i probleméw,

— sformutowanie strategii przedsigbiorstwa opisujgcej aktualne cele w perspektywie
finansowej, rynkowej, proceséw wewngtrznych, rozwoju w tym celéw rynkowych
i finansowych,

— przeanalizowanie i opracowanie schematu organizacyjnego wraz z opisem sposobu
zarzadzania, zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdélnych komoérek, os6b, kadry
kierowniczej oraz ich uprawnien decyzyjnych,

— opracowanie planu rozwoju kadry kierowniczej, w szczegélnosci w kontekscie
przedsiebiorstwa,

— okreslenie dziatari w ramach planu rozwoju.

Termin realizacji ustugi: od 04.04.2022 r. do 8.04.2022 r.
Wartos¢ ustugi: 4.500,00 zt netto

b) ustuga szkoleniowa w zakresie kompetencji menadzerskich pracownikéw firmy, w zakresie:
— kluczowych obszaréw odpowiedzialnosci i kompetencji menadzera,
— stylu zarzadzania, przywédztwa sytuacyjnego,
— motywacji pozafinansowej,
— budowania postaw samodzielnosci i odpowiedzialnosci,



— pracy z informacjg zwrotna,

— pracy z oporem,

~—— organizacji czasu pracy, priorytetéw i celow,

— planowania czasu pracy,

— metod organizacji czasu pracy,

— delegowania,

— pozioméw delegowania oraz radzenia sobie w sytuacji przekazywania zadan,
— oceny wykonanych zadan,

— bteddw delegowania i sposobéw ich unikania,

— pracy w zespole,

— komunikacji w sytuacjach konfliktowych,

— pracy z zespotem, cech mechanizmow funkcjonowania,

— asertywno$¢, ze szczegbinym uwzglednieniem sytuacji stresowych, emocji oraz konfliktow.

Termin realizacji ustugi: od 22.04.2022 r. do 13.05.2022 r.
Warto$¢ ustugi: 7.470,00 zt netto.

Ustugi wyswiadczone przez PSDiK zostaty wykonane nalezycie.

Z petnym przekonaniem polecamy Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe jako rzetelnego,
terminowego i profesjonalnego partnera. W przysztosci liczymy na dalszg wspdtprace.

Referencje mozna potwierdzi¢ poprzez kontakt z Panem Kamilem Rutkowskim - Prezesem Zarzadu,
tel. + 48 503 173 184, k.rutkowski@rutkowskidevelopment.pl.
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